
УТВЕРЖДАЮ 
,ский сад № 321 

И..В. Соболевская 

План 
рабочей группы но внедрению Ф Г О С Д О и разработке проекта 

образовательной программы дошкольного образования, 
с учетом требований ФГ ОС Д О 

Цель: Создание системы организационно управленческого п методического 
обеспечения по организации и введению федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования в муниципальных 
образовательных учреждениях при реализации образовательной программы 
дошкольного образования. 
Задачи: 
1. Экспертиза условий, созданных в М О У в соответствии с требованиями Ф Г О С 
ДО. 
2. Формирование сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности 
начального и дошкольного образования в условиях реализации Ф Г О С ДО. 
3. Подготовка проекта «Внесение изменений в программу развития МОУ». 
4. Разработка проекта образовательной программы дошкольного образования, с 
учетом требований Ф Г О С ДО. 
5. Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений 
педагогических работников МОУ. 
Ожидаемые результаты: 
1 .Организовано методическое и информационное сопровождение , способствующее 
введению Ф1 'ОС ДО. 
2. Разработаны организационно управленческие решения, регулирующие 
реализацию введения Ф Г О С ДО. 
3. Разработаны проект программы развития и образовательной программы с учетом 
требований Ф Г О С ДО. 
4. Проведена диагностика образовательных потребностей и профессиональных 
затруднений педагогических работников МОУ. 

№ 

1 

2 

1 1 а и м е н о в а н и е м е р о п р и я т и я 

Изучение нормативно- правовой 

С р о к п р о в е д е н и я 

До 01 апреля 2014 
документации тола 

Разработка проекта положения об До 15 апреля 2014 
образовательной программе, года 
с: груктуры образовательном 
11роI рам м ы. разработка 
управленческих решений по порядку 
принятия и утверждения 0 0 

Описание материально • • 

О т в е т с т в е н н ы й 

Члены рабочей 
группы 

Члены рабочей 
группы 

Старш и й вое п итател ь 



технического обеспечения До 30 апреля 2014 
I !рограммы, методического материала года 

Корректировка режима дня. До 15 апреля 2014 
расписание организованной года 
образовательной деятельности 

Описание особенностей организации До 30 мая 2014 года 
развивающей предметно 
II ростра не I ве 11 ной е ред ы. 

Описание цели, задач, принципов и До 30 мая 2014 года 
подходов к формированию 
1 [рограммы. значимых характеристик 
для разработки и реализации 
Программы 

Описание (характеристика) До 01 июня 2014 года 
особенностей развития детей 
дошкольного возраста, планируемых 
результатов с учётом возрастных 
возможностей и индивидуальных 
различий (индивидуальн ых 
траекторий развития) и требований! к 
целевым ориентирам в обязательной 

части. формируемой 

. Старший 
воспитатель 

Члены рабочей 
группы 

Члены рабочей 
группы 

чае I и 
\ частниками 
on loniei 

ооразовате.тьных 

Воспитатели, 
пс педагог-психолог 

Подготовка материалов для 
диагностики образовательных 
потребностей и профессиональных 
затруднений и еда го г и ч ее к и х 
работников МОУ 

Способы и направления поддержки 
детской инициативы 

Особенности взаимодействия 
педагогов с семьями воспитанников 

Анализ вариативных примерных ООП 
ДО и методических пособий, 
обеспечивающих реализацию 
содержания 

Описание вариативных форм, 
способов. средств реализации, 
с г I е ци ф и к и об разо вате л ьн ых 
потребностей и интересов 
воспитанников. особенностей 
образовательной деятельности с 
учётом разных видов деятельности и 
культу рн ых и рактик 

Подготовка краткой презентации 
программы. 

До 30 апреля 2014 
года 

1 кдагог-психолог 

До 15 апреля 2014 
года 

До 01 июля 2014 года 

До 01августа2014 
года 

До 01 августа 2014 
года 

Старший воспитатель, 
педагог-психолог 

Члены рабочей 
группы 

Старший воспитатель. 

Старший воспита тел ь 

До 01 сетября 2014 
года 

Старший воспитатель 



Обеспечение публичной отчетности о 
ходе и результатах работы рабочей 
группы 

постоянно Члены рабочей 
группы 


